PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. SUKARLIN, M.Si

Jabatan : Camat Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SANUSI
Jabatan : Wakil Bupati Malang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SANUSI Drs. SUKARLIN, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19650202 198710 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PONCOKUSUMO

TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Meningkatkan Kualitas Survey Kepuasan Masyarakat 83.30
Pelayanan Penyelenggaraan (SKM) ’
Tugas Umum Pemerintahan
di Kecamatan
Persentase Tingkat Partisipasi
Masyarakat/Perwakilan
Masyarakat dalam Pelaksanaan
80 %
Musrenbangcam.
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Rp. 326.706.400,00 APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana Prasarana Rp. 69.110.000,00 APBD
Aparatur
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 12.240.000,00 APBD
4 Program Peningkatan Pelayanan Rp. 260.663.000,00 APBD
Kecamatan
JUMLAH Rp. 668.706.400,00 APBD
Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila

pencapaian kinerja memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya
(Camat Poncokusumo) siap untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan
menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

WAKIL BUPATI MALANG

SANUSI

Malang, Januari 2019

CAMAT PONCOKUSUMO

Drs. SUKARLIN, M.Si

Pembina Tingkat |

NIP. 19650202 198710 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
KECAMATAN PONCOKUSUMO

Jalan Raya Wonorejo No.04 @ (0341) 787666
Email : poncokusumo@malangkab.go.id — Website: http://www.kabmalang.go.id
PONCOKUSUMO 65157

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN
ESELON llI-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TETUKO L.S. BATHORO, S.STP, M.AP
Jabatan : Sekretaris Camat Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Drs. SUKARLIN, M.Si
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. SUKARLIN, M.Si TETUKO L.S. BATHORO, S.STP, M.AP
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. 19791226 199810 1 002


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS KECAMATAN

ESELON Illl-b
No : . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
1. Meningkatkan produktifitas Persentase Tingkat Kehadiran | 90%
kinerja Aparatur Kecamatan PNS lingkup Kecamatan
sehingga pelayanan kepada
masyarakat semakin baik Persentase tingkat kelancaran | 100%
administrasi perkantoran
Persentase dokumen 100%
perencanaan dan pelaporan
yang berkualitas baik
Program dan kegiatan Anggaran
1. Penyediaan jasa Jasa surat menyurat Rp. 15.000.000,-
2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber Rp. 8.400.000,-
Daya air dan listrik
3. Penyediaan jasa pemeliharaan dan Rp. 2.200.000,-
Perizinan kendaraan dinas/operasional
4. Penyediaan jasa adminstrasi keuangan Rp. 67.706.400,-
5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 40.800.000,-
6.. Penyediaan alat tulis kantor Rp. 16.330.000,-
7.. Penyediaan barang cetakan dan Rp. 8.217.000,-
penggandaan
8. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 77.156.000,-
9. Rapat-rapat kooedinasi dan konsultasi Rp. 90.900.000,-
kedalam daerah
JUMLAH Rp. 326.706.400,-
Poncokusumo, Januari 2019

CAMAT PONCOKUSUMO,

Drs. SUKARLIN, M.Si

SEKRETARIS KECAMATAN,

TETUKO L.S. BATHORO, S.STP, M.AP

Pembina Tingkat |

NIP. 19650202 198710 1 001

Pembina
NIP. 19791226 199810 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEMERINTAHAN
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIADI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUKARLIN, M.Si
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. SUKARLIN, M.Si SUPRIYADI, S.Sos
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. 19660827 198903 1 006


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PEMERINTAHAN

ESELON IV-a
No : : o
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3 “4)
1 Peningkatan kinerja pemerintah |- Pembinaan perangkat desa 36 Kegiatan
" | desa dan tata kelola keuangan |- Pelaksanaan Musyawarah 17 desa
desa yang transparan dan Desa (Musdes) tentang
akuntabel RPJMDes, APBDes, ADD/DD
5 Tertib administrasi Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan
" | kependudukan kependudukan ( KK dan
Mutasi)
Kegiatan Anggaran

Pembinaa Penyelenggaraan Pemerintahan Desa :

CAMAT PONCOKUSUMO

Drs. SUKARLIN, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19650202 198710 1 001

Poncokusumo,

Rp. 78.239.000,-

Januari 2019

KASI PEMERINTAHAN

SUPRIYADI, S.Sos

Penata Tingkat |
NIP. 19660827 198903 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PELAYANAN PUBLIK
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUKARLIN, M.Si
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Drs. SUKARLIN, M.Si
Pembina Tingkat!|
NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. o,



mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI PELAYANAN PUBLIK

ESELON IV-a
No : . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
1. | Tertib adminstrasi | - Persentase Kelancaran - 100 %
kependudukan, dan pelayanan kependudukan
Pelayanan Perizinan (KK dan Mutasi)
- Jumlah laporan pelayanan
kependudukan yang
ditangani
(KK dan Mutasi)
1. Pengantar KK - 500 Pengantar KK
2. Mutasi Penduduk - 750 Mutasi Penduduk
- Jumlah pelayanan - 11 Pelayanan
administrasi PATEN yang
ditangani
Kegiatan Anggaran
Pelayanan Administrasi Umum dan Kependudukan : Rp. 20.600.000,-
Poncokusumo, Januari 2019
CAMAT PONCOKUSUMO KASI PELAYANAN PUBLIK,
Drs. SUKARLIN, M.Si SARYONO
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. 19601103 198508 1 001



m“’“:ff“““ PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama rrrreaseeannes
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUKARLIN, M.Si
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,

Drs. SUKARLIN, M.Si  eiieiiiieiiieiiiecens..
Pembina Tingkat!l
NIP. 19650202 198710 1 001 NIP.



mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

ESELON IV-a
No : . o
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

@) 2 3 “4)
1. | Fasilitasi program | - Jumlah laporan distribusi 12 laporan

kesejahteraan sosial bagi Rastra

masyarakat kurang mampu

- Monitoring dan fasilitasi 2 laporan

program jaminan kesehatan

- Monitoring dan fasilitasi 12 laporan
Program keluarga Harapan
(PKH)
Kegiatan Anggaran
Pembinaan Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan : Rp. 52.903.000,-
Poncokusumo, Januari 2019
CAMAT PONCOKUSUMO KASI KESOS,

Drs. SUKARLIN, M.Si aeieieieieiesicieierecesae.
Pembina Tingkat1
NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. e
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama M. IRJI’ SA’ADI, ST
Jabatan : Kasi Kemanan dan Ketertiban Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUKARLIN, M.Si
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. SUKARLIN, M.Si M. IRJI’ SA’ADI, ST
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. 19730204 200604 1 007


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

ESELON IV-a
No : . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
1. | Situasi keamanan, ketertiban - Pembinaan linmas 38 kegiatan
dan kenyamanan masyarakat
yang dinamis dan kondusif. - monitoring kegiatan siskamling | 17 Desa
Pelaporan periodik
ipoleksosbud, dan laporan 12 laporan
cepat kejadian khusus
Kegiatan Anggaran
Pengendalian Keamanan dan ketertiban Lingkungan : Rp. 60.054.000,-
Poncokusumo, Januari 2019
CAMAT PONCOKUSUMO KASI TRANTIB,
Drs. SUKARLIN, M.Si M. IRJI' SA’ADI, ST
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. 19730204 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
ESELON IV-a

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : LILIK TRI SETIAWATI, STP
Jabatan : Kasi Ekonomi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. SUKARLIN, M.Si
Jabatan : Camat Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. SUKARLIN, M.Si LILIK TRI SETIAWATI, STP
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. 19720509 198903 2 010


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI EKONOMI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT
ESELON IV-a
No . . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
Persentase Tingkat Partisipasi Jumlah Kehadiran
1 Masyarakat/Perwakilan Stakeholder Non PNS
80 %
Masyarakat dalam

Jumlah Keseluruhan

Pelaksanaan Musrenbangcam. Undangan yang Hadir

e —— X 100%
Penyerapan Dana DD dan - Jumlah Monitoring 85 Pembangunan
ADD pada pembangunan desa Pembangunan di desa

yang terealisasi

Kegiatan Anggaran
Pengendalian Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat . Rp. 48.867.000,-
Poncokusumo, Januari 2018
CAMAT PONCOKUSUMO KASI EKBANG DAN

PERMBERDAYAAN MASYARAKAT

Drs. SUKARLIN, M.Si LILIK TRI SETIAWATI, STP
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19650202 198710 1 001 NIP. 19720509 198903 2 010




T PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NAIMATUL IZZAH, SH
Jabatan : KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN
Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP NAIMATUL 1ZZAH, SH
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19791226 199810 1 001 NIP : 19670514 198609 2 001
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG. PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

ESELON IV-b
No . . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
1. | Kualitas penyusunan dokumen | - Jumlah dokumen | 3 dokumen
perencanaan dan pelaporan perencanaan yang disusun
Jumlah Dokumen Pelaporan | 4 dokumen
yang disusun
Poncokusumo, Januari 2019
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG PERENCANAAN
EVALUASI DAN PELAPORAN
TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP NAIMATUL IZZAH, SH

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19791226 199810 1 001 NIP : 19670514 198609 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASSET

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUSIYAH
Jabatan : KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN
ASSET Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP SUSIYAH
Pembina Penata

NIP. 19791226 199810 1 001 NIP : 19650401 198602 2 007
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASSET

ESELON IV-b
No : . .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
1. | Meningkatnya produktifitas Jumlah Kehadiran PNS dalam | 2880 OHK
kinerja Aparatur Kecamatan 1 Tahun
sehingga pelayanan kepada
masyarakat semakin Jumlah pelanggaran disiplin <5
berkwalitas
2. | Meningkatnya Tertib Dokumen laporan keuangan 16 dokumen
Administrasi Keuangan yang benar
Pemeliharaan kendaraan
3. | Tertib Administrasi Asset kantor 7 Unit
Jumlah Aset kantor yang
terdokumentasi 96 asset
Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan & Penggandaan

SEKRETARIS KECAMATAN

TETUKO LUHUR BATHORO, S.STP, M.AP

Poncokusumo,
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN,

Pembina
NIP. 19791226 199810 1 001

Rp. 15.000.000,-
Rp. 16.330.000,-
Rp. 8.217.000,-

Januari 2019

KEUANGAN dan ASSET

SUSIYAH
Penata

NIP : 19650401 198602 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PELAKSANA BAGIAN PELAYANAN PUBLIK

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUGIARDI
Jabatan : Pelaksana Bagian Pelayanan Publik
Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SARYONO
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SARYONO SUGIARDI
Penata Tingkat | Pengatur Muda TKk. |

NIP. 19601103 198508 1 001


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

NIP. 19601103 198508 1 001

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PELAKSANA BAGIAN PELAYANAN PUBLIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
1. | tertib adminstrasi - Jumlah draft - 1 Draft
kependudukan, dan dokumen SKM
pembinaan pemerintah
desa. - Jumlah pelayanan - 11 Pelayanan
PATEN yang
terlayani
Poncokusumo, Januari 2018
KASI PELAYANAN PUBLIK, PELAKSANA BAGIAN

PELAYANAN PUBLIK,

SARYONO SUGIARDI

NIP. 19601103 198508 1 001 NIP. 19640911 200903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PELAKSANA BAGIAN EKONOMI PEMBANGUNAN

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADILLAH
Jabatan : Pelaksana Bagian Ekonomi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LILIK TRI SETIAWATI, STP
Jabatan : Kasi Ekonomi Pembangunan dan Pemberdayaan
Masyarakat Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
LILIK TRI SETIAWATI, STP FADILLAH
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19720509 198903 2 010 NIP.19600909 198610 1 001


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PELAKSANA BAGIAN EKONOMI PEMBANGUNAN

DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) 4)
1. | Tertib administrasi data | - Rekap data pembangunan |. 85 pembangunan
pembangunan fisik yang terealisasi yang terealisasi
- Rekap data pembangunan |. 170 Pembangunan
fisik yang direncanakan yang direncanakan
Poncokusumo, Januari 2018
KASI EKBANG DAN PELAKSANA BAGIAN EKBANG DAN
PERMBERDAYAAN MASYARAKAT PERMBERDAYAAN MASYARAKAT
LILIK TRI SETIAWATI, STP FADILLAH
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19720509 198903 2 010 NIP.19600909 198610 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI DATA PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADEN HERMAWAN WICAKSONO
Jabatan : Pengadministrasi Data Pemerintahan Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPRIADI, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SUPRIYADI, S.Sos RADEN HERMAWAN WICAKSONO
Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19660827 198903 1 006 NIP. 19821210 200903 1 003


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGADMINISTRASI DATA PEMERINTAHAN

N : . .
° Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
Tertib administrasi - Jumlah laporan pelayanan 12 Laporan
L. kependudukan kependudukan ( KK dan
Mutasi)
Poncokusumo, Januari 2018

KASI PEMERINTAHAN o _ _
Pengadministrasi Data Pemerintahan

SUPRIYADI, S.S0s RADEN HERMAWAN WICAKSONO

Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19660827 198903 1 006 NIP. 19821210 200903 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA PENGELUARAN

ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEBI ARDIANSAH
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN Kecamatan Poncokusumo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUSIYAH
Jabatan : KASUBAG. UMUM, KEPEGAWAIAN, KEUANGAN DAN ASSET
Kecamatan Poncokusumo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Poncokusumo, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SUSIYAH DEBI ARDIANSAH
Penata Juru

NIP : 19650401 198602 2 007 NIP 19831115 201408 1 001


mailto:poncokusumo@malangkab.go.id

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BENDAHARA PENGELUARAN

ESELON IV-b
No : . L
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) 2 3 “4)
1. | Meningkatnya Tertib Dokumen Laporan Keuangan 16 laporan
Administrasi Keuangan yang tepat dan benar
Poncokusumo, Januari 2018
KASUBAG UMUM, KEPEGAWAIAN, BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN dan ASSET
SUSIYAH DEBI ARDIANSAH
Penata Juru

NIP : 19650401 198602 2 007 NIP : 19831115 201408 1 001







	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (1)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (2)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (3)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (4)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (5)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (6)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (7)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (8)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (9)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (10)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157


	PEMERINTAH KABUPATEN MALANG (11)
	KECAMATAN  PONCOKUSUMO
	PONCOKUSUMO 65157



